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SURDURULEBILIRLIK RAPORU HAKKINDA

Blue Marlin Otel olarak “SURDURULEBILIRLIK iCIN HAREKETE GEC, DOGAYI KORU! “ ilkesini benimseyerek ciktigimiz bu
yolda gelecek nesillere daha iyi bir diinya birakmak icin calistiyor ve sirdirulebilir turizm ilkelerinin hayata gecirilmesi
ve gelistiriimesinde onemli bir rol oynadigimizin farkindaligi ile hareket ediyoruz.

2021 yili Nisan ayinda basladigimiz turizm yolculugumuzda, 2023 yilinda almis oldugumuz 3. Asama Surdurilebilir
Turizm belgesi ile surdurulebilirlik adina atmis oldugumuz adimlari belgelendirmis bulunmaktayiz. Bu kapsamda,
otelimizde verilen hizmette kaliteyi ve ¢evreye duyarlligi bir yasam tarzi olarak benimsemeyi, misafirlerimizi tatmin
etmeyi, dirdst ve prensipli kararlarla maksimum kalitede ve cevreye en az zararl olacak sekilde hizmet vermeyi ve
sirduarulebilir kilmayi hedefledik.

Blue Marlin Otel olarak hazirlamis oldugumuz bu rapor Kiresel Surdurilebilirlik Turizm Konseyi ve bu konsey
tarafindan akredite edilmis olan Sirdirilebilirlik Odiilleri ve Etiketleri dogrultusunda, 2022-2023-2024 vyillarinda
surduarulebilirlik calismalarimiz ve projelerimiz hakkinda bilgi vermektedir.

Blue Marlin Otel surdirulebilirlik performansimizi siz degerli paydaslarimiza sunmaktan mutluluk duyariz.

Ela Sevil RENDE
Kalite Muduru




BLUE MARLIN YOLCULUGUMUZ

Merkezi Almanya’nin Minih sehrinde bulunan sirketimiz, Avrupa’da gesitli gayrimenkul yatirrmlarinin yani sira, Avusturya’daki sarap baglarinda,
Domaines Kilger markasi altinda sarap Uretimi ve bu baglarda bulunan otel isletmelerinde basladigl turizm sertivenine, Avrupa’nin en 6nemli
turizm destinasyonlarindan olan Tirkiye’yi de eklemistir.

Turkiye’deki ilk turizm yatirrmimiz olan Blue Marlin Deluxe Spa & Resort, ultra her sey dahil konseptiyle bliylk bir heyecanla Mayis 2021’de
kapilarini misafirlerine agmistir.

Dinya’nin tim destinasyonlarindan agirladigl misafirlerine alisilagelmisin disinda bir tatil deneyimi yasatarak Ulke turizmine katkida bulunmayi
hedefleyen otelimiz, planlanan diger turizm yatirimlarinin 6ncusi olacaktir. Yenilikgi ve dinamik yapimiz, bizi digerlerinden ayiran gugli
yonlerimiz arasinda yer alir.

Mukemmel hizmet sunumu ile misafir memnuniyetini saglamak temel ilkemizdir. Bu baglamda misafirlerin ihtiyaglari, duygulari ve hissettikleri,
tim faaliyetlerimizin merkezini olusturur.

Yaptigimiz islerde “LIDER” olmayi amaclariz.
Basarimizin sirri, takimimizdaki her bir Giyenin kararhligidir.
Takimimizin her bir Gyesi finansal basarimizdan sorumludur.
Takimimizin her bir Uyesi gller yuzli birer ev sahibidir.
Takimimizin her bir tyesi kendini mikemmellige adamis ve ekip olmanin mutlulugunu davranislarina yansitan bireydir.
Takimimizin her bir Gyesi ihtiya¢ duydugu bilgiye kolaylikla ulasir.

Takimimizin her bir Uyesi icin Durastlik iletisiminin temelini olusturur.

Blue Marlin Deluxe Spa & Resort’te “ben” degil “biz” vardir.




SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARI

Karasal
Yasam
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L Birlesmis Milletler Gyesi 193 Ulke tarafindan yoksullugu

ortadan kaldirmak, dinya gezegenini korumak ve tim
insanlarin baris ve refah icinde yasamasini saglamak
uzere 2030 sonuna kadar ulasiimasi igin 17 amag¢ Ocak
2016'da yurirlige girdi.

L Sardardlebilir Kalkinma Amaclari (SKA), diger bir deyisle

Kiresel Amacglar, Binyll Kalkinma  Hedefleri’nin
ilerlemeleri (izerine insa edilmekle birlikte iklim
degisikligi, ekonomik esitsizlik, yenilikgilik, stirdarilebilir
tiketim, baris ve adalet gibi yeni alanlari icermektedir.

Exiend Esiigi 09

Temiz Su Ve
Sanitasyon

Sorumlu Uretim
Ve Tiiketim
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Siirdiirdlebilir
Sehirler Ve
Topluluklar
insana Yakisir §
RELEN is Ve Ekonomik
Yenilikgilik Bilyume
Ve Altyapi

Esitsizliklerin
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https://tr.wikipedia.org/wiki/Ekonomik_e%C5%9Fitsizlik
https://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir_t%C3%BCketim&action=edit&redlink=1
https://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir_t%C3%BCketim&action=edit&redlink=1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Bar%C4%B1%C5%9F
https://tr.wikipedia.org/wiki/Adalet

SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

Blue Marlin Deluxe Spa & Resort Otel olarak strdirilebilir yonetim sistemi @ ®
politikamiz tim faaliyetlerinde misafirler, personeller ve Uclincl taraflar ile =) o <
ilgili konularda din, dil, irk, cinsiyet, cinsel tercih, fiziksel yetkinlikler L B o, C
konularinda ayrim yapmadan kisilerin sosyal, kiltirel, temel hak ve o A

ozgurliklerini, saglik ve glvenlik haklarini 6n planda tutarak ve bunlar igin
gerekli 6nlemleri alarak calismalarda bulunmak, tesis icinde ve disindaki tim
faaliyetlerinde cevreye duyarli hareket etmek ve buna bagh olarak tesisin ve -
personellerin  kalite ve ekonomik ¢ikarlarini goz o©nilinde tutarak OB o) ©.
iyilestirmelerde bulunmaktir.

Bu kapsamda oncelikli sorumluluklarimiz;
EKONOMIK

Calisanlarimiz arasinda “Esit is Yiikii, Esit Ucret” prensibini daima 6én planda
tutmak,

Daha yliksek ekonomik deger (iretmek ve dagitmak

Deger zincirimizde, sirekli iyilestirmeyi ve gelisimi temel alarak rekabet avantaji
yaratmak ve slrdurdlebilir karliigi saglamak

Tedarikgilerimizin, temel insan haklarina, firsat esitligine ve is etigi ilkelerimize
uyumunu saglamak

Guvenli calisma ortami, calisma saatleri ve licretlendirme de dahil olmak (izere
tiim yasal diizenlemelere uyum gosteren tedarikgiler ile galismak




SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

SOSYAL
is Saghgi ve Givenligi

is Saglig ve Givenligi kapsaminda calisanlarimizin saglk kontrollerini,
egitimlerini dizenli sekilde gerceklestirmek ve glivenli bir calisma ortami
sunmak,

is Saghgi ve Givenligi kapsaminda calisanlarimizin saglik kontrollerini,
egitimlerini diizenli sekilde gergeklestirmek ve givenli bir ¢calisma ortami
sunmalk,

Yasal Diizenlemelerin Otesinde is Yapis Sekli

Yasal dlizenlemelere tam uyumun Otesinde bir is yapis bigimini
benimsemek,

Kurumsal yonetimde seffaflik, adillik, sorumluluk ve hesap verebilirlik
ilkelerini kabul etmek,

Bilgi Guivenligi
Bilginin gizlilik, batinlik ve erisilebilirlik 6zelliklerini koruma altina almak

ve paydaslarimizin bilgi glivenligi konusunda farkindaligini arttirmak,

Calisan Haklar

Firsat esitliginin toplumsal slirdirilebilirligin temellerinden biri oldugu
kabul etmek

Kadinlarin is yasamina esit ve etkin katihmini saglamak ve kadin

istihdamini artirmak
Zorla ve zorunlu iggilik ve gocuk isciligin kaldirilmasini desteklemek

Calisanlarimizin  anayasal ve uluslararasi anlasmalardan kaynakh
orgitlenme, sendikalasma ve toplu sozlesme gibi tim temel haklarini
tanimak ve bu haklara saygi duymak

ise alim ve ise yerlestirmede ayrimcilik olmamasini saglamak

is ve o6zel hayat dengesini saglama konusunda calisanlarimiza karsi
sorumlu bir tutum sergilemek

Paydaslarla ve Toplumla iliskiler

Tum faaliyetlerimizde paydaslarimizla seffaf, katilimci ve karsilikh giivene
dayal bir bicimde iletisim kurmak

Sosyal, gevresel ve ekonomik etkilerimizi paydaslarimizla birlikte proaktif
bir sekilde yonetmek

Surdurulebilirlik yaklagimini desteklemek ve yaymak
Gerceklestirilen faaliyetlerde bolgede bulunan toplumun goérisiuni almak

Tarihsel ve arkeolojik Grlinlerin yasalarin izin verdigi durumlar disinda
sergilenmemesi veya alinip satilmamasi
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SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

CEVRESEL

Dogal kaynaklarin etkili kullanimi ve daha az atik,
Su kullanimini azaltmak,
Atiklarin kaynaginda azaltimi ilkesine uygun calismalar yapmak,

Olusan atiklari dogada sifir depolama ilkesi ile yonetmek ve yeniden
kullanim, geri kazanim ile ekonomik deger yaratmak,

Faaliyetlerimizde temizlemek yerine kirletmemek ilkesi ile uyum
icerisinde galismak,
Kiresel iklim degisikligi ile micadele etmek,

Faaliyetlerimizden kaynaklanan, karbondioksit basta olmak (izere tim
sera gazlarinin salinimi azaltmak,

Yenilenebilir ve verimli enerji kullanmak,

Cevresel yonetim sistemimiz ile cevresel etkilerimizi kontrol ederek
azaltmak,

Su Guvenligi kriterlerine uygun hareket etmek, kisi basi su tiketimini
azaltmak, tesislerimizde dlizenli su analizlerini ve rutin kontrolleri
yaparak cevremize zararsiz halde Atik Su hattina goénderilmesini
saglamak,

Tesislerimizde gergeklestirdigimiz tim faaliyetlerimizde ve yeni
yatirimlarimizda yenilenebilir enerji kaynaklarindan yararlanarak,
Karbon Salinimini ve Sera Gazi Emisyonunu azaltmak,

Tesislerimizin tiim faaliyetlerinde, Yoresel ve Yerli Uriinlere éncelik

vermek, Ulkesel ve Global ekonominin saglikli biiyiimesine katkida
bulunmak,

Yoresel ekonominin kalkinmasina katkida bulunmak, yerel istihdam ve
yerel tedarikgilere her zaman destek vermek,

Tum misafirlerimize yérenin Dogal ve Kiltiirel Miraslarini ve Eserlerini
tanitmak,

Yoresel Uriinlerimiz ve Tema Gecelerimiz ile ilkemizi ve geleneklerimizi
misafirlerimize tanitmak,

Yore Halkinin yasam kalitesine pozitif etki edecek galismalar yapmak ve
yoresel dokuyu korumak,

Bilimsel ve Teknolojik gelismeleri yakindan takip etmek ve uyum
saglamayi prensip haline getirmek,

iklim Degisikligi nedeni ile artis gésteren Dogal Afetlere dikkat cekmek
ve vyaptigimiz egitimlerle ve tatbikatlarla c¢alisanlarimizi  ve
misafirlerimizi afetlere karsi bilinglendirmek,

Biyogesitlilige Saygi
Cevre stratejilerimizi olustururken ve faaliyetlerimizi
tasarlarken biyogesitlilik ve ekosistem konularini dikkate almak

Tesislerimize ait karasal alanlarda Ekolojik sistemi korumak, Istilaci
turleri takip ederek cevremizdeki dogal yasamin korunmasini ve
sirdurulebilirligini saglamak,




SURDURULEBILIRLIK KOMITESI

KOMITE;

Otelin surdurulebilirlik stratejilerini belirlemek ve gelistirmekle sorumludur. Bu stratejiler, cevresel, sosyal ve ekonomik boyutlari igerir ve
otelin stirdurilebilirlik hedeflerini destekler.

Otelin surdurulebilirlik politika ve standartlarini belirler. Bu politika ve standartlar, cevresel etkiyi azaltma, sosyal sorumluluk, tedarik zinciri
yonetimi, atik yonetimi ve enerji verimliligi gibi konulari kapsar.

Calisanlarin ve diger paydaslarin surduirulebilirlik konusunda bilinglenmesini saglar. Egitim programlari, farkindalik kampanyalari ve igerik
olusturma gibi faaliyetlerle strdurilebilirlik konularinda bilgi ve beceri dlizeyini arttirir.

Surdurlebilirlik projelerini ve iyilestirme planlarini yonetir. Bu projeler, enerji verimliligi, su yonetimi, atik yonetimi, sosyal etki ve tedarik
zinciri gibi alanlarda gelistirme ve iyilestirme firsatlarini igerir.

Surdurdlebilirlik konularinda surekli olarak iyilestirme 6nerileri sunar. Bu, yeni projeler, politikalar, teknolojiler veya stratejik yaklasimlarla
ilgili yenilikgi fikirleri degerlendirmeyi icerir.

Surdurilebilirlik konularinda ilgili paydaslarla iliskileri yonetir. Bu, otelin tedarikgileri, musterileri, toplum kuruluslari, yerel topluluklar ve
diger paydaslarla etkilesimi icerir.

SURDURULEBILIR KOMITE
BASKANI

KALITE MUDURU

~~

CALISAN BILINGLENDIRME ENERJi VERIMLILIGi — TEDARIK ZINCIRi SOSYAL ETKINLIK MISAFIR BiLGILENDIRME VE
SORUMLULARI SORUMLUSU ATIK YONET'M_SCI)_RL_J.MLUSU SORUMLUSU SORUMLULSU ILETiSIM SORUMLUSU
iINSAN KAYNAKLARI MUDURU TEKNiK MUDUR H/K MUDURU SATINALMA MUDURU EGLENCE MUDURU MISAFIR iLiSKiLERi MUDURU




CEVRESEL ETKININ DEGERLENDIRILMESI VE AZALTILMASI CALISMALARI

7" Kullanilan tim enerji kaynaklari dizenli olarak takip edilmekte ve tiketimlerin azaltilmasi yoniinde hedefler

koyulmaktadir.

Elektrik Tuketimi Kisi Bagi Elektrik Tuketimi
1.126.696,00 12,34

1.150.000,00 1.094.945,99 12,40 12,28
1.100.000,00 12,20
1.050.000,00 1.003.337,69 15 00 11,95
1.000.000,00 ’

900.000,00 11,60

ELEKTRIK / KW ELEKTRIK / KW

m2022 m2023 m2024 W 2022 m2023 w2024




CEVRESEL ETKININ DEGERLENDIRILMESI VE AZALTILMASI CALISMALARI

77 Su tlketiminin azaltimi yoninde tesis icerisinde calismalar yapilmakta, personellerimize bilinglendirme
egitimleri verilmektedir.

77 Su tlketimi azaltimi ile ilgili hedeflerimiz mevcuttur.

Su Tuketimi Kisi Basi Su Tuketimi
40.000,00 33.369,00 0,40 g
0,28
25.615,99 0,26 ’

30.000,00 21.713,00 0,30
20.000,00 0,20
10.000,00 0,10

0,00 0,00

SU/m3 SU/m3

m2022 m2023 m2024 W 2022 m2023 w2024




CEVRESEL ETKININ DEGERLENDIRILMESI VE AZALTILMASI CALISMALARI

Tesisimiz, yapmis oldugumuz calismalar kapsaminda 2022 yilinda T.C. Antalya Valiligi Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi il Midurliga tarafindan verilen Sifir Atik Belgesi almaya hak kazanmustir.

Bu kapsamda atik izleme ve yonetimi dahil olmak tizere kurum igi tim ¢alismalarimiz Sifir Atik Yonetim Sistemi
gerekliliklerine uyumlu sekilde yirattulmektedir.
—

O s @) SIFIR
2%/ umorsisucisaanus SR A TIK .

T.C. ANTALYA VALILIGI GEVRE,SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI iL MODORLOGO

(Temel Seviye)

Belge No: TS/7/B2/9/568 Tariy: 14/03/2022

Adr: HACUNURIOGLU TUR.TIC.A.S(BLUE MARLIN OTEL)
Adresi: KONAKLI i, YELKEN SOKAK, No: 4 -, ALANYA, ANTALYA, Turklye
Vergl No:4540037906

\
J
12/07/2019 tarihli ve 30829 sayih Resmi Gazete Yurixloge giren Sifir Atik
Yonetmeigince Sifwr Atik Yonetim Sistemi'ni Belgesini aimaya hak kazanmigtyr.

\ Tovfik ALTINAY
. | /) Cevre Sehircilik ve Ikiim Degiskligi
) p 4 I Modorg
Belge Son Gegerlilik Tanh B ~
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CEVRESEL ETKININ DEGERLENDIRILMESI VE AZALTILMASI CALISMALARI

Atik azaltimina yonelik hedeflerimiz dogrultusunda, atik yonetimine ait verilerimiz asagidaki gibidir.

12000
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4000
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Atik YOnetimi
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179014002265
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W2022 m2023 m2024
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CEVRESEL ETKININ DEGERLENDIRILMESI VE AZALTILMASI CALISMALARI

7 Kimyasal tiketimleri diizenli olarak izlenmekte ve azaltilmasi ile ilgili hedeflerimiz mevcuttur.

7" Hedeflerimizi gerceklestirmeye yonelik calismalarimiz devam etmektedir.

25000
20000
15000
10000

5000

Kimyasal Tuketimi

22564,366
18250,85

KIMYASAL / KG

m2022 m2023 m2024

21.666,33

0,26
0,24
0,22
0,20
0,18

Kisi Basi Kimyasal Tiketimi

0,25
0,24
= . .

KIMYASAL / KG

W 2022 m2023 w2024




CEVRESEL ETKININ DEGERLENDIRILMESI VE AZALTILMASI CALISMALARI

V" Sera gazl emisyonlarini azaltmak amaciyla motorin ve LNG tiketimimizi kontrolli ve verimli bir sekilde
yonetmeye baslamis bulunmaktayiz. Bu kapsamda, enerji kullaniminda tasarruf ve cevresel etkilerin
azaltilmasi onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

Yakit Tuketimi Kisi Basi Yakit Tuketimi

20000,00
15.937,00 0,200 0170 0,180
15000,00 14555,74 14.501,87 , 0,160
0,150
10000,00
5110 5412 ©5067 0,100
5000,00 0,061 0,061 g gs5
HEE 1
0,00 .
CNG/ m3 MOTORIN / It 0,000

H2022 m2023 w2024 CNG /M3 MOTORIN / LT
H2022 ®2023 m2024




CEVRESEL ETKININ DEGERLENDIRILMESI VE AZALTILMASI CALISMALARI

yakit

elektrik
kisisel
tUketim .
I ulasim
gaz ‘
) ' basim
geri
dénUsim

atik

Karbon ayak izi, birim karbondioksit cinsinden o6lcllen, Uretilen
sera gazi miktari agisindan insan faaliyetlerinin cevreye verdigi
zararin Olclsudur ve iki ana parcadan olusur: dogrudan (birincil)
ayak izi ve dolayh (ikincil) ayak izi. Birincil ayak izi, evsel enerji
tiketimi ve ulasim (s6z gelimi araba ve ucak) dahil olmak Uzere
fosil yakitlarinin yanmasindan ortaya c¢ikan dogrudan CO2
emisyonlarinin, ikincil ayak izi ise kullandigimiz Urlnlerin tim
yasamin dongusinden bu dudrunlerin imalati ve en sonunda
bozulmalariyla ilgili olan dolayli CO2 emisyonlarinin élgtstddr.




CEVRESEL ETKININ DEGERLENDIRILMESI VE AZALTILMASI CALISMALARI

2024 yihinda 2023 yilina oranla % 5,6 civarinda kisi basi karbon ayak izi

degerlerinde azalma gozlemlenmistir.
@ ®em|syon
yakit _
2022 493238,80 11,027
elektrik 2023 544853,45 11,012
kisisel 2024 549516,36 10,395
tOketim
ulasim
N Karbon Ayak lzi Kisi Basi Karbon Ayak izi
600000,00
S 544853 45 549516,36 500 11,027 11,012
dogusum 550000,00 11,000
500000,00 493238, so. . - . . 10,395
10,000
itk 450000,00
(kgCO2eq) (kgCO2eq/kisi)

E 2022 m2023 m2024 m2022 m2023 m2024




TEDARIK YONETIMI

TOPLAM BOLGESEL YUzDE

52 32 62%
SURDURULEBILIRLIK

TOPLAM BELGELI YUzZDE
GIDA 160 14 9%
DIGER 53 20 38%
TOPLAM 213 34 16%

ECO ETIKET

TOPLAM BELGELI YUzDE
FIRMA 52 3 6%
URUN 213 17 8%

Olusturmus oldugumuz Satinalma Politikasi cercevesinde,
sirdardlebilirlige  katki  saglayacak adimlar  atmayi
hedeflemekteyiz. Bu dogrultuda, tedarik zincirimizde
cevresel, sosyal ve ekonomik sorumluluklari gozeten
uygulamalara 6ncelik veriyoruz.

Tedarikcilerimize iliskin veriler iceren tablo yanda vyer
almakta olup, bu veriler dogrultusunda 2024 yilinda, 2023
yilina kiyasla yoresel tedarik¢ci oraninda anlamh bir artis
gozlemlenmistir. Bu gelisme, yerel ekonominin
desteklenmesi, karbon ayak izinin azaltilmasi ve daha
sirdardlebilir bir tedarik agr olusturulmasi yonindeki
stratejilerimizin somut bir sonucudur.

Yerel tedarikgilerle kurulan glclu is birlikleri, sadece maliyet
ve lojistik avantajlar saglamakla kalmayip ayni zamanda
bolgesel kalkinmayi da desteklemektedir. Bu kapsamda,
gelecekte de yerel kaynaklarin daha etkin kullanimi ve
sirduardlebilir satinalma uygulamalarinin yayginlastiriimasi
temel onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.




BLUE MARLIN’DE CALISMA HAYATI

PERSONEL DAGILIMI / KADIN i$ GUCU

80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

2022-2023-2024 YILLARI CALISAN KADIN/ERKEK
CALISAN DAGILIMI

66,95 65,50
33,05 34,50
25,48 I

KADIN (ORAN %)

2022 w2023

74,52

2024

ERKEK (ORAN %)

2022, 2023, 2024 yillari kadin is glict ¢calisan oranlarimiza ait
tablo yandaki gibidir.

Bu rakamlar, kadinlarin is gictune katilimini artirma
yonundeki  cabalarimizin  sonuglarini  acgikca  ortaya
koymaktadir. Ozellikle son iki yildaki artis, kadin istihdamini
destekleyen politikalarimizin etkili bir sekilde uygulandigini
gostermektedir.

Kadin is glictintin artirilmasi, sadece cesitliligi ve kapsayicilig
saglamakla kalmayip ayni zamanda kurumsal verimliligi ve
varaticlthgr da  glclendirmektedir.  Bu  dogrultuda,
onimiuzdeki yillarda da kadin calisan oranlarini daha st
seviyelere tasimay! hedeflemekteyiz.




BLUE MARLIN’DE CALISMA HAYATI

PERSONEL DAGILIMI / YEREL CALISAN

2022, 2023, 2024 vyillari yerel ¢alisan oranlarimiza ait tablo
yandaki gibidir.

2022-2023-2024 YILLARI CALISAN YEREL CALISAN . e . . o :
oo CAL CALL Bu veriler, sirketimizin yerel istihdama verdigi 6nemin her

45,00 44,60 gecen yil daha da arttigini ortaya koymaktadir. 2022 yilinda
40,00 30,78 = %34,78 olan yerel calisan orani, 2023'te %38,60%a, 2024 vyili
2233 itibariyla ise %44,60'a yukselmistir Bu artis, hem
25,00 surdurulebilir kalkinma hedeflerimiz hem de toplumsal
20,00 v

sorumluluk anlayisimiz dogrultusunda atilan adimlarin
somut bir gostergesidir.

15,00
10,00
5,00
0,00

YEREL (ORAN %)

m2022 m2023 w2024




BLUE MARLIN’DE CALISMA HAYATI

PERSONEL IS KAZASI

iS KAZASI ORANI

2023 2024
KSO 11,11 7,2
KAO 69,75 56,2

Tesisimizde is kazalarina bagli olarak olusan gin/is glci
kayiplarinin hesaplamalari yandaki tabloda gosterilmistir. Tablo
Uzerinde siklik (KSO) ve agirhik (KAO) ortalamalarina vyer
verilmistir. 2024 yilinda, 2023 yilina kiyasla siklik oraninda (KSO)

%35, agirhk oraninda (KAO) ise %19 oraninda bir azalma
gozlemlenmistir.

Milyon saatte kaza siklik orani (KSO):

KSO: KAZA ADETI (3 ve lzeri giin kayip) / Yillik is glicii calisma siiresi ( saat) *
1.0000.000

Milyon saatte kaza agirlik orani izlenmektedir (KAO):

KAO: iS KAZASI KAYNAKLI TOPLAM KAYIP GUN / YILLIK iS GUCU CALISMA SURESI
(Saat) * 1.0000.000




BLUE MARLIN’DE CALISMA HAYATI

PERSONEL EGIiTiMi

Surekli egitim ve gelisim ilkesini benimseyerek, ¢alisanlarimizin mesleki, kisisel ve sosyal alanlardaki yetkinliklerini
surekli iyilestirmeyi hedefliyoruz. Bu dogrultuda, ic ve dis kaynakh egitim programlarimizi diizenli olarak planliyor
ve uygulamaya devam ediyoruz.

PERSONEL EGiTiMi
2023 2024

EGITIM | KATILIMCI| EGITIM | KATILIMCI

SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
ORYANTASYON 4 63 3 60
MESLEKi EGITIM
(ISBASI) 210 210 129 129
YASAL ZORUNLULUK 8 136 5 171




BLUE MARLIN’DE CALISMA HAYATI

PERSONEL KAFETERYASI

e Misafir memnuniyeti, ancak c¢alisan memnuniyetiyle mumkindur’ ilkesinden hareketle; c¢alisanlarimizin
dinlenme saatlerinde keyifli ve kaliteli vakit gecirebilmeleri icin konforlu dinlenme alanlari olusturmaya 6zen
gosteriyoruz




KULTUREL VE SOSYAL FAALIYETLER

NELER YAPTIK/YORESEL YEMEK KOSEMIiZ

BLUE MARLIN BLUE MARLIN BLUE MARLIN BLUE MARLIN ‘

DELUXE | SPA & RESORT A DELUXE | SPA & RESORT c DELUXE | SPA & RESORT DELUXE | SPA & RESORT

YORESEL YEMEKLER KOSES| / REGIONAL FOOD CORNER

YORESEL YEMEKLER KOSES| / REGIONAL FOOD CORNER

YORESEL YEMEKLER KOSESI / REGIONAL FOOD CORNER

YORESEL YEMEKLER KOSESI / REGIONAL FOOD CORNER

HUNKAR BEGENDI
Osmanh mutfagina ait olan bu yemek, saray ascilani tarahindan
padisahlara yapilan bir yemektir.

SULTAN'S DELIGHT

A dish from the Ottoman cuisine that was once served to
Padishahs by the palace cooks.

ARNAVUT CIGERI

Arnavut cigerinin kokeni, Rumeli'deki savaslarla
beraber istanbul bélgesine go¢ eden Arnavutlara dayanmaktadir.
Dana cigerinin una bulanip bol yagda kizartimasiyla yapilir.

ALBANIAN STYLE LIVER
This liver dish is rooted in Albanian immigration to Istanbul
regions due to wars in Rumelia. Beef liver is coated in flour and

| then fried in oil.

ELi BOGRUNDE

Kahramanmaras yoresi yemeklerinden eli bogriinde, bir kebap
cesididir. istege gore kuzu veya dana efi ile hazirlanabilir. Eli
bogriinde yemegi, patates, arpacik sogan, kdzlenmis domates,
sanmsak ve salcali sos ile birlikte sunulur.

ROASTED KEBAB WITH VEGETABLES ELI BOGRUNDE

Originates from Kahramanmarash region, eli bégriinde is a type
of kebab. Can be prepared with lamb or beef. Eli bégriinde is
served with potatoes, shallots, roasted tomatoes, garlic and
tomato sauce.

TEPSI KEBABI

Antakya'ya ait olan lezzetli yemeklerden sadece birisidir. Dana
baharatlarla irilip  tepsiye i

ardindan (izerine konulan sebzeleri sulandirmadan pisirilmesiyle

yapilir.

‘TRAY' KEBAB
A delicious dish from the Antakya region. Ground beef is
seasoned with spices and covered with vegetables, then baked
without adding water.

KESKEK
Geleneksel Anadolu lezzetleri icerisinde yerini alan keskek; kuzu
eti ve bugdaydan elde edilen yéresel bir yemektir.

KESHKEK
Keshkek is a traditional dish of the Anatolian region; made with
lamb meat and wheat.

EKSILI KOFTE

Gaziantep sehrine ait olan eksili kofte; misket seklinde
yuvarlanan koftelerin sebze ile beraber pisirilmesi sonrasinda
“un, yumurta sarisi, yogurt ve limon suyu"” ile terbiye edilmesi ile
yapilir.

SOUR KOFTA MEATBALLS ‘EKSHILI KOFTE"

A dish from the city Gaziantep; meatballs cooked together with
vegetables and dressed with a mixture of flour, egg yolk, yogurt
and lemon juice

ANALIKIZLI
Anali kizh corbasi, Tirkiye'nin Malatya ve Adana bélgesinde sik
tiketilen bir corbadir.

‘MOTHER-DAUGHTER’ SOUP
Anali kizli soup is a common dish in the Malatya and Adana
regions of Turkey.

GELELI KEBABI

Kozlenmis patlican, bonfile ya da kuzu etiyle beraber domates ve
yesil biber kullanilarak yapilan Geleli kebabi Malatya ydresine
aittir.

KEBAB WITH EGGPLANTS 'GELENI'
Roasted eggplant with either steak or lamb, tomato and green
pepper. Geleli kebab comes from the region of Malatya.

ANKARA TAVA
Ankara Tavasi, eski Ankara mutfagina ait bir yemektir. Etli ve
sebzeli bir pilav veya sehriye yemegidir.

ANKARA ROAST
Ankara roast is a dish from old cuisine of Ankara. Made with
meat, and rice or noodles.

ISTANBUL PiLAVI

istanbul Yoresine ait olan bu pilav; tavuk suyu ile pisirilmis piring
pilavina, haslanmis nohut ve haslanmis tavuk ilave edilmesiyle
yapilir.

ISTANBUL PILAF
Rice from the Istanbul region; rice cooked in chicken broth, then
mixed with chickpeas and boiled chicken meat.

BEYKOZ KEBAP

Marmara Bdlgesi'nde ait olan Beykoz kebabi, patlicanlarin
tavuklu harg ile doldurulmasiyla hazirlanir. Uzeri sos ve eritilmis
peynir ile stislenir.

| 'BEYKOZ' KEBAB

A kebab from Marmara region, eggplants stuffed with a filling
made from chicken. Topped with sauce and melted cheese.

iCLi KOFTE
Gaziantep yoresine ait olan icli kofte; bulgurun hamur haline
getirilerek icine dolgu i ile

yapilan bir yemektir.

STUFFED BULGUR WHEAT PATTIES

A dish from Gaziantep region; bulgur is brought to a dough-like |

consistency and stuffed with filling.

TAS KOFTE
Dogu Anadolu'nun vazgecilmez yemeklerinden olan tas kéftesi
yemegi; piring, bezelye ve patatesli bir kéfte yemegidir.

‘STONE' KOFTA MEATBALLS
A dish from the eastern Anatolia that you shouldn’t miss out on;

| made with rice, peas, potatoes and kofte meatballs.

FELLAH KOFTE

Adana yoresi ile odzdeslesen fellah kdftesi; ince bulgur ile
hazirlanir. Bu yemegin karbonhidrat ve potasyum degeri oldukca
yiksektir.

FELLAH KOFTE MEATBALLS

Fellah kofte dish is associated with Adana region; made with
fine-grain bulgur, this dish is high in carbohydrates and
potassium.

MANTI
Kayseri yoresine ait olan mant; hamurun agilarak icinin kiymali
dolgu malzemesi ile doldurulmastyla yapilir.

TURKISH MANTI
A dish from Kayseri region; rolled dough stuffed with ground
meat.

$EYH MUALLA

Hatay mutfaginin yoresel lezzetleri arasinda yer alan seyh mualla,
patlican ve yesil mercimek ile hazirlamr. Demir bakimindan
zengin olan bu yemek, Arap mutfaginda da tiketilir.

EGGPLANT AND LENTIL SALAD ‘SHEYH MUALLA

Mualla is a delicious, traditional dish from Hatay region, made
with eggplant and green lentils, rich in iron, also takes place in
Arabic cuisine,




KULTUREL VE SOSYAL FAALIYETLER

NELER YAPTIK/OKUL BOYAMA

Kaltirel sorumluluk bilinciyle yuaruttigimuz
sosyal sorumluluk faaliyetleri kapsaminda,
bolgemizde bulunan bir kéy okulunun okul
disinda yer alan ek binasinin boyama islemini
gerceklestirdik. Bu ¢calisma ile yalnizca okulun
fiziksel gorunimune katkida bulunmakla
kalmadik, ayni zamanda bolge halkiyla
kurdugumuz is birligi ve dayanisma kultisinu
de gliclendirmis olduk.




KULTUREL VE SOSYAL FAALIYETLER

NELER YAPTIK/OZEL EGITiMLI OGRENCILERi AGIRLADIK

/

ALANYA OZEL EGIiTiM MESLEK
OKULU

Ozel egitim gereksinimi olan 6grencileri otelimizde
misafir  ettik. Okullarinda aldiklari  konaklama
hizmetleri egitimi kapsaminda, kendilerine kicuk bir
otel turu duzenledik. Tur esnasinda, bir misafir
odamizda yatak yapimi ve oda hazirlama suireclerine
dair uygulamal bilgi aktarimi sagladik;
ogrencilerimizin bu konudaki becerilerini yerinde
gozlemleme firsati bulduk.

Ayrica otelimizin pastane bolimunde, pasta yapimi ve
siusleme Uzerine uygulamali bir atolye calismasi
gerceklestirdik. Ogrencilerin hem bilgi edinmelerini
hem de birebir uygulama yapmalarini tesvik ettik. Son
derece verimli ve etkileyici gecen bu etkinlik, hem
bizler hem de 6grenciler icin unutulmaz bir deneyim
oldu.




KULTUREL VE SOSYAL FAALIYETLER

NELER YAPTIK/HAYVAN BARINAGI ZIYARET

"1, Hayvan barinagini ziyaret ederek, dostlarimiza mama
= « yardimi sagladik ve bu anlamli strecte onlari sevgiyle
é@\\\ yanimizda tutmayi ihmal etmedik.

§

MiNikk DOSTLARIMIZI
ONOTMAYALIM

WMANAVGAT BELEDIYESI SOKAK HAYVANLZ
GEGICi BARINDIRMA VE BAKIM MERKEZ.

!
¥ )




KULTUREL VE SOSYAL FAALIYETLER

NELER YAPTIK

BLUE MARLIN

EEEEEEEEEEEEEEEE

ARABADAN IN

-~ BiSIKLETE -

BIN

SAGLIGA GIDEN EN EGLENCELI YOL

Misafirlerimizi yakin cevredeki alanlara ara¢ yerine bisiklet ile
gitmeleri konusunda tesvik etmek amaciyla yonlendirici afisler
tasarladik. Bu uygulama ile, surdurulebilirlik ¢alhsmalarimiza
misafirlerimizin de aktif olarak katki saglamalarini destekleyecek
bir adim atmis olduk.




KULTUREL VE SOSYAL FAALIYETLER

NELER YAPTIK / FIDAN DiKME ETKINLIiGi

Bolgemizde bulunan farkli bir okulumuzda c¢evrenin
» . korunmasi ve gilzellestirilmesi adina fidan dikimi
AGAC DIKME calismasi yaptik.

ETKINLIGI

SURDURULEBILIR BIR GELECEK ICIN




KULTUREL VE SOSYAL FAALIYETLER

YAKIN CEVRE KULTUREL MIRAS

7" Yakin ¢evremizde bulunan kiltiurel miraslarimiz hakkinda misafirlerimizi bilgilendirerek kiltirimizin daha
genis kitlelere yayllmasinda katkida bulunduk.




KULTUREL VE SOSYAL FAALIYETLER

BIYOCESITLILIK - QR

PLANT SPECIES AND
CHARACTERISTICS

Biyocesitliligi korunmasi, sirdirulebilmesi ve gelecek
nesillere daha iyi bir ¢evre saglamak adina dnem

veriyoruz.

Tesisimizde bulunan bitki cesitliligi ve o6zelliklerine
yan tarafta bulunan QR kodu Gzerinden
ulasabilirsiniz.




KULTUREL VE SOSYAL FAALIYETLER

ERISILEBILIRLIK YAKLASIMI

Blue Marlin Otel olarak tesisimizde konaklayan 6zel
gereksinimli misafirlerimiz igin, yasal yukimlulikler
cercevesinde gerekli konforu saglamaktayiz.

Tesisimizde tim  personellerimize  dezavantajli
gruplar ile iletisim konulu egitimler
dizenlenmektedir.

Ayrica tesisimizde Engelli personel istihdami
saglanmaktadir.
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